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Fagligt og praktisk kursus i

SKANSOM MAGTANVENDELSE"

og Faglig Nedvaerge" til Pleje- og Demensomradet
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“Arbejdsgiveren skal serge for, at risikoen for arbejdsrelateret vold i arbejdet (...) er effektivt forebygget.
Det vil sige, at virksomheden skal iveerksette foranstaltninger, som er egnede til at imedega risikoen for

arbejdsrelateret vold’.
Kilde: "VEJ nr 9747 af 30/10/2020 (Geeldende)” Retsinformation, 2020




KURSER
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3 TIMERS FAGLIGT KURSUS
I nsensom faglig n@dvaerge

+ Naensomt, fagligt og lovpligtigt
« Finder sted pa jeres adresse
eller andet aftalt sted

+ Velegnet for op til ca. 15
deltagere

4 TIMERS FAGLIGT KURSUS
I neensom faglig nedvaerge

+ Indeholder flere workshops
+ Giver plads til mere dialog

+ Velegnet for op til ca. 50
deltagere

Kursusbeviser til alle deltagere
uanset hold.

KONTAKT MIG IDAG FOR
MERE INFORMATION

Magt & Omsorg

v/ Niels Braliner

tlf. 2726 0626
niels@magtogomsorg.dk
www.magtogomsorg.dk

FAGLIG 0G KONKRET UDDANNELSE |
PROCESSEN OMKRING

Skansom Magtanvendelse™ og Faglig Nedvaerge™
Y zzzzzzzzz22Z4

KORT OG GODT « FAGLIGT OG RELEVANT ¢ LOVPLIGTIGT OG VIGTIGT

Redblussende kinder, hurtigt-bankende hjerte og besvaer med at fa de
rigtige ord frem.

Sadan har jeg i mine mange dr som socialpaedagog og leder staet i situa-
tioner med truende og udadreagerende borgere/beboere. Og jeg har
prevet mange konfliktnedtrappende teorier og metoder af - med mere
eller mindre succes.

I lebet af 25 ars praktisk erfaring som socialpaedagog, systemisk leder
og underviser har jeg oplevet, hvordan mange medarbejdere og ledere
star usikre pa lovgrundlaget. Desuden hvordan man fagligt og naensomt
udferer en fysisk guidning og en magtanvendelse korrekt og skansomt.

Denne usikkerhed kan resultere i:

+ Ungdvendige og gdelaeggende konflikter

+ @delagte relationer eller manglende relationsopbygning
+ lkke-tilladte magtanvendelser og personalesager

+  Stress og sygemeldinger samt stor personaleudskiftning
« Forraet personalekultur

+  Stor personalegennemstremning

+ Rekrutteringsvanskeligheder

Derfor har jeg lavet det kursus, jeg gerne selv ville have haft, eller have
haft mine medarbejdere p3, - et kursus som er konkret, praksisnaert og
fagligt forankret.

Vigtige elementer pa mine kurser er:

« Forstdelse af lovgrundlag

+  Qget kvalitet i skriftligheden omkring voldsomme episoder

«  @get fokus pa sammenhaengen mellem selvvaerdsarbejde, relation
og feerre konflikter

+ Kulturen i personalegruppen og risikoen for forraelse

« Enkle fysiske teknikker til Skansom Magtanvendelse™ og
Faglig Nedveerge™ med fokus pa omsorg og relation

« Endeligt vil fa og enkle teknikker til frigarelse indga.

16 ar har jeg afholdt over 350 kurser i Skdnsom Magtanvendelse™, og
formodentligt derfor har SL brugt mig pa konference og i podcast, mens
BUPL og DLF centralt flere gange har trukket pa mine erfaringer. Desuden
har jeg ofte sparring fra henholdsvis Socialtilsynet og juridisk professor.

Andre undervisere pa omradet har minimal paedagogisk- og ledelses-
maessig erfaring, men har primaert baggrund som livvagter, jurister, i
politiet eller i psykiatrien.

Kurser hvor fysiske teknikker har et omfang og en voldsomhed, som de
tusindvis af laerere, paedagoger og SOSU-personale jeg har undervist, har
sveert ved, at se sig selv i.



FAKTA
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De seneste tal viser, at flere end 14
4 ansatte pa plejehjem hver dag udszettes
for vold eller trusler.

Kilde: ”FOA: Stor stigning i vold mod plejehjems-
personale vaekker stor bekymring’; 2024

30,7% af Social- og Sundhedspersonale
har oplevet fysisk vold pa arbejdspladsen
inden for de seneste 12 mdr.

Kilde: “Fakta om vold og trusler pG arbejdet”
BFA 2024

Omfanget af voldsepisoder mod plejehjemspersonalet i Danmark er stigen-

de, og "bade niveauet og udviklingen bgr fa alarmklokkerne til at ringe.

Nar plejehjemsbeboere i vid udstraekning lider af demens, skal med- OMSORG
arbejderne klaedes godt pa via uddannelse og faglig sparring”.

Fagpolitisk ordfarer i FOA Maria Klingsholm SELVZARD & RELATION

Ledelsen, pa arbejdspladser med risiko for voldsomme epi-

soder, har ifglge Arbejdsmiljeloven pligt til at instruere og o
opleere medarbejderne i at forebygge og handtere dem. FORRAELSE
Derfor er det vigtigt, at medarbejdere forstar lovgivningen

og helt konkret hvilke muligheder, de har for at handle SKANSOM MAGTANVENDELSE
korrekt.

PERSONALEKULTUR

. | LOVFORSTAELSE
Magt og omsorg haenger teet sammen i omsorgsarbejdet. SELVFORSVAR

Det stiller store krav til bade ledelse og medarbejdere hver

dag at veere sig sin magt bevidst. Forraelse, personalekul- FAGLIG N@GDVARGE
tur og Faglig Karakter™ er alle emner, vi vedholdende skal

beskaeftige os med. PRAKTISKE GVELSER

Ovenstaende er komponenter, som mine kunder pa de forelgbigt
350 kurser og temadage veerdsaetter. SKRIFTLIGHED
At det sveere tales om, og gares mere enkelt.

“Undervisningen blev ledet af en erfaren underviser, der formdede at bringe teoretiske aspekter til live ved at tage ud-
gangspunkt i vores daglige praksis pa plejecenteret. Undervisningen blev krydret med konkrete eksempler. Dette gjorde
at undervisningen blev meget praksisnzer.

Lovgivningen omkring magtanvendelse blev preesenteret pd en enkel og letforstdelig made.

Kurset var struktureret med enkelte avelser, som var yderst relevante og praktiske.

Jeg kan anbefale dette kursus til alle, der arbejder inden for plejesektoren og ensker at forbedre deres forstdelse af
magt og omsorg i en praktisk kontekst.”

Heidi Jespersen, afd.leder, Plejecenter Baunehgj, Lyngby-Taarbak

“Vi har hatt et par undervisningsgange med Niels Bratiner fra Magt & Omsorg, hvor vi bl.a. gennemgik det teoretiske og
praktiske ved skansom magtanvendelse. Det var konkret og forstaeligt for alle faggrupper Spl., SSA, SSH samt ledere.
Der er et behov for viden og praktiske feerdigheder pd dette omrdde, szerligt i en tid hvor vi skal styrke vores evner til at
hdndtere uhensigtsmeaessigt adfeerd, og her fik vi konkrete veerktajer, som alle var glade for og kunne bruge til noget.”
Marianne Mouritsen Jensen, Plejecenterleder, Kompetencecenter Naldevang, Greve


Simone Just Kahr
RETTES TIL NÆLDEBJERG



PROGNOSE
Fremtiden pa pleje- og demensomradet
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Der er udsigt til markant forveerring af rekrutteringssituationen for seerligt SOSU-uddannede frem mod 2035. Det skyldes
primaert at antallet af personer over 70 ar stiger med 26% frem mod 2035, svarende til ca. 223.000, og at stigningen frem
mod 2050 fortsaetter.

“Det medfarer flere brugere af bl.a. plejehjem og hjemmehjzelp, hvor mange SOSU-uddannede er ansat’.
Personaleefterspargslen pa plejeomradet forventes at stige med godt 40% og behovet for bade SOSU-uddannede og ufag-
lerte i eldreplejen stiger derfor ogsa fremadrettet, svarende til ca. 12.400 personer.

Kilde: "Rekruttering af velfeerdsmedarbejdere nu og i fremtiden” Finansministeriet, 2023

Omkring 96.000 mennesker i alderen 65 ar eller derover lever i Danmark med demens. | takt med den stigende aldrebe-
folkning forventes antallet at stige til mere end 134.000 mennesker frem mod 2035.
Kilde: Nationalt videnscenter for demens, 2023

”En stor andel af de borgere, som har brug for hiemmehjzelp eller bor i plejebolig, har demens eller demenslignende symp-
tomer. Det anslds, at over halvdelen af beboere pd plejecentre har demens i en eller anden grad. Selvom alle borgere med
demens ikke har en udadreagerende adfaerd, er det et vilkdr, at forekomsten af vold eller trusler om vold er tilstede i aeldre-
plejen’.

Kilde: “Handlingsplan til at forebygge og hdndtere udadreagerende adfeerd i eeldreplejen” Sundhedsstyrelsen, 2019

Derfor er der fornuft i at klaede sit personale bedst muligt pa, for at hgjne bade trivsel og
kompetencer, og dermed gore sig endnu mere attraktiv som arbejdsplads fremadrettet.
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